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Głównym celem projektu „Aktywność się opłaca” było ograniczenie 

zjawiska marginalizacji społecznej i zawodowej bezrobotnych kobiet  

z terenu gminy Śrem korzystających z różnorodnych form wsparcia 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Śremie oraz przygotowanie tych osób  

do aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym i rynku pracy poprzez  

prowadzenie wszechstronnych działań na rzecz reintegracji społecznej  

i zawodowej. 

W ramach projektu  zastosowano instrumenty aktywnej integracji  

w postaci skierowania uczestniczek na zajňcia w Klubie Integracji Spoğecznej 

oraz dziňki wsp·ğpracy z partnerem Powiatowym Urzňdem Pracy  

w śremie skierowano ww. na szkolenia umoŨliwiajŃce uzyskanie konkretnych 

umiejňtnoŜci zawodowych, zgodnych z potrzebami lokalnego rynku pracy. 

Projekt ĂAktywnoŜĺ siň opğacaò realizowany byğ w okresie od 1 marca do 

31 grudnia 2008 r.  

 ZağoŨyliŜmy, Ũe w wyniku udziağu w projekcie ĂAktywnoŜĺ siň opğacaò  

podniesiona zostanie samoocena uczestniczek, a takŨe wiara we wğasne siğy  

i umiejňtnoŜci, bezrobotne kobiety nauczŃ siň teŨ jak okreŜlaĺ wğasne potrzeby  

i cele Ũyciowe, poprawie ulegnie funkcjonowanie Ŝrodowisk rodzinnych 

uczestniczek, wzmocnione zostanŃ wiňzi i relacje w rodzinach, podniesiony 

zostanie teŨ poziom wiedzy i kwalifikacji zawodowych.  

 Udziağ w projekcie miağ sğuŨyĺ zwiňkszeniu motywacji do zmiany swej 

sytuacji Ũyciowej przez uczestniczki warsztat·w, a w konsekwencji podjňciu 

zatrudnienia.  

 

 

Przedmiot ewaluacji 

 

 Przedmiotem ewaluacji byğy miňkkie rezultaty zağoŨone w projekcie. 

Przez miňkkie rezultaty rozumie siň tu trwağe zmiany jakie nastŃpiğy  

w postawach,  zachowaniach i umiejňtnoŜciach uczestniczek projektu 

ĂAktywnoŜĺ siň opğacaò.  

 Ewaluacjň w zakresie oceny miňkkich rezultat·w przeprowadzono  

w miesiŃcach maju i grudniu 2008 roku czyli na poczŃtku i na koŒcu warsztat·w 

prowadzonych w ramach projektu. Byğ to jeden z etap·w przewidzianego  

w projekcie procesu ewaluacyjnego.  

 Dodatkowo w miesiŃcu grudniu 2008 r. przeprowadzono badanie wŜr·d 

uczestniczek dotyczŃce oceny projektu pod wzglňdem organizacyjnym, oceny 

atmosfery zajňĺ, warunk·w pracy, poziomu zadowolenia z poszczeg·lnych 

zajňĺ, otrzymanych materiağ·w szkoleniowych oraz przydatnoŜci zdobytej 

wiedzy. 
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 Badanie ewaluacyjne realizacji projektu przeprowadzono zgodnie  

z definicjŃ ewaluacji. Definicja ewaluacji RozporzŃdzenie Rady UE  

nr 1083/2006 brzmi: Ewaluacja jest definiowana jako osŃd (ocena) wartoŜci 
interwencji publicznej dokonany przy uwzglňdnieniu odpowiednich kryteri·w 

(skutecznoŜci, efektywnoŜci, uŨytecznoŜci, trafnoŜci i trwağoŜci) i standard·w. 

OsŃd dotyczy zwykle potrzeb, jakie muszŃ byĺ zaspokojone  wyniku interwencji 

oraz osiŃgniňtych efekt·w. Ewaluacja oparta jest na specjalnie w tym celu 

zebranych zinterpretowanych informacjach za pomocŃ odpowiedniej 

metodologii. Zasadniczym celem ewaluacji jest stağe ulepszanie skutecznoŜci  

i efektywnoŜci interwencji publicznej, rozumiane nie tylko w kategoriach 

pozytywnych skutk·w spoğecznych lub gospodarczych zwiŃzanych 

bezpoŜrednio z danym programem, lecz takŨe zwiňkszania przejrzystoŜci  

i promowania dziağaŒ podejmowanych przez wğadze publiczne.  

 

  Za ewaluacjň przyjmuje siň tu zatem systematycznŃ i obiektywnŃ ocenň 

projektu, tj. jego zağoŨeŒ, procesu realizacji i rezultat·w pod wzglňdem 

stosownoŜci, skutecznoŜci, trwağoŜci, efektywnoŜci, a takŨe uŨytecznoŜci 

podjňtych w jego ramach dziağaŒ. Ewaluacja powinna dostarczyĺ rzetelnych  

i przydatnych informacji o obiekcie badania wspierajŃc w ten spos·b proces 

decyzyjny oraz wsp·ğdziağanie wszystkich zaangaŨowanych w realizacjň 

programu partner·w.   

 

I.  Pytania badawcze w zakresie oceny rezultatów miękkich 
1. Jak uczestniczki oceniğy wğasne umiejňtnoŜci niezbňdne                                 

do konkurowania na rynku pracy? 

2. Jak uczestniczki projektu oceniğy zmianň motywacji do poprawy swojej 
sytuacji Ũyciowej? 

3. Czy uczestniczki warsztat·w nauczyğy siň okreŜlaĺ wğasne potrzeby, cele 
Ũyciowe oraz sposoby ich realizacji.   

4. Jak uczestniczki oceniğy zmiany wğasnej postawy w zakresie aktywnoŜci 

Ũyciowej? 

5. Czy uczestniczki zauwaŨyğy poprawň relacji we wğasnych rodzinach? 

 

II.  Pytania badawcze w zakresie oceny samego projektu i jego organizacji. 

1. Jak uczestniczki oceniğy organizacjň zajňĺ, warunki pracy oraz atmosferň 
zajňĺ? 

2. Jak uczestniczki oceniğy sw·j poziom zadowolenia z poszczeg·lnych 

warsztat·w, przygotowanie specjalist·w prowadzŃcych zajňcia oraz 

skutecznoŜĺ wykorzystanych metod i form prowadzenia zajňĺ? 

3. JakŃ aktywnoŜĺ uczestniczki wykazywağy podczas warsztat·w? 

4. Jak uczestniczki oceniğy przydatnoŜĺ wiedzy zdobytej podczas udziağu  

w projekcie? 
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5. Czy uczestniczki uznağy materiağy szkoleniowe za przydatne? 

6. Czy udziağ  projekcie ĂAktywnoŜĺ siň opğacaò speğniğ oczekiwania 

uczestniczek? 

 

 Odpowiedzi na tak postawione pytania badawcze pozwoliğy zebraĺ 

informacje dotyczŃce przydatnoŜci, a zatem skutecznoŜci, uŨytecznoŜci  

i efektywnoŜci warsztat·w oraz subiektywnego poczucia zmian postaw  

i zachowaŒ uczestniczek projektu ĂAktywnoŜĺ siň opğacaò.  

 

Przyjęte kryteria ewaluacji  
Kryterium rzetelnoŜci ï ewaluacjň przeprowadzono zgodnie ze standardami 

profesjonalnymi (postawiono pytania badawcze, dobrano metody badawcze, 

skonstruowano narzňdzie badawcze, dobrano pr·bň badawczŃ, zebrano wyniki 

badaŒ )  

Kryterium wykonalnoŜci - ewaluacje przeprowadzono w spos·b precyzyjny.  

Kryterium przyzwoitoŜci - ewaluacjň przeprowadzono w spos·b uczciwy.  

Kryterium przydatnoŜci - ewaluacja dostarczyğa informacji o osiŃgniňtych 

rezultatach projektu.  

 

Metody badawcze  

W badaniu zastosowano metodň iloŜciowŃ oraz  ankietň. Dla potrzeb niniejszych 

badaŒ skonstruowano kwestionariusze skğadajŃce siň z pytaŒ zamkniňtych  

i p·ğotwartych.  

 

Próba badawcza:  
Przebadano ğŃcznie 22 osoby ï uczestniczki projektu ĂAktywnoŜĺ siň opğacaò. 

Ankieta ewaluacyjna  CzňŜĺ I ï badanie przeprowadzone w miesiŃcu maju ï 

udziağ wziňğy 22 osoby. 

Ankieta ewaluacyjna ï CzňŜĺ II - badanie przeprowadzone w miesiŃcu grudniu 

ï udziağ wziňğo 17 os·b. 

Ankieta oceniajŃca projekt - badanie przeprowadzone w miesiŃcu grudniu ï 

udziağ wziňğo 17 os·b. 

Cechy spoğeczne badanych: 

Pğeĺ:  22 kobiety 

Wiek: 

1. do 30 lat  - 4 osoby                             2.  od 31 do 40 lat -  8 os·b       

3.  od 41 do 50 lat ï 5 os·b                    4.  51 lat i powyŨej -  5 os·b 

Wyksztağcenie:   

1. podstawowe ï 7 os·b    2.  zawodowe -  10 os·b     3.  Ŝrednie ï 5 os·b                  

Miejsce zamieszkania:  

1. miasto  ï  17 os·b    2.  wieŜ  ï  5 os·b 
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WYNIKI BADAŃ 

 
ANKIETA EWALUACYJNA – CZĘŚĆ I 

 

 W pierwszej czňŜci ankiety ewaluacyjnej przeprowadzonej w miesiŃcu maju 

2008  uczestniczki dokonywağy ocen i odpowiadağy na postawione pytania przed 

rozpoczňciem zajňĺ w projekcie.    

 

 Przed rozpoczňciem zajňĺ w projekcie uczestniczki oceniğy swe 

umiejňtnoŜci  w zakresie aktywnego poszukiwania pracy oraz swojŃ wiedzň na 

temat dzisiejszego rynku pracy. Rozkğad odpowiedzi obrazujŃ poniŨsze 

wykresy.  

 
Wykres 1 

Ocena wğasnych umiejňtnoŜci aktywnego poszukiwania pracy przez uczestniczki przed 

wziňciem udziağu w projekcie.  

 

 
Wykres 2 

Ocena wğasnej wiedzy na temat dzisiejszego rynku pracy przez uczestniczki przed wziňciem 

udziağu w projekcie.  

 

 

 
 Bezrobotne kobiety biorŃce udziağ w projekcie przed rozpoczňciem cyklu 

warsztat·w dokonağy takŨe samooceny pod wzglňdem wiary we wğasne siğy oraz 
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posiadanych zalet. 55% respondentek zgodziğo siň ze stwierdzeniem ĂOg·lnie 

jestem zadowolona z samej siebieò, 32% nie zgodziğo siň w powyŨszym 

stwierdzeniem, zaŜ 13% zdecydowanie twierdziğo, Ũe sŃ bardzo niezadowolone               

z samych siebie.   Podobnie ponad poğowa (59%) respondentek stwierdziğo, Ũe 

sŃ  Ŝwiadome swoich zalet, zaŜ 41% zadeklarowağo, Ũe nie dostrzega swoich 

zalet.  

 

Podczas badania uczestniczki projektu ĂAktywnoŜĺ siň opğacaò oceniağy swojŃ 

wiedzň na temat okreŜlania wğasnych potrzeb, a takŨe okreŜlania wğasnych 

cel·w i ich realizacji.  Odpowiedzi respondentek w tym zakresie okreŜlajŃ 

wykresy 3 i 4. Uzyskane wyniki pozwalajŃ stwierdziĺ, Ũe wiňkszoŜĺ 

respondentek czuje, Ũe potrafi dobrze i bardzo dobrze okreŜliĺ wğasne potrzeby 

(63% odpowiedzi). Inaczej wyglŃda kwestia wyznaczania cel·w i sposob·w ich 

realizacji. W tym przypadku tylko 45% odpowiedziağo, Ũe ma dobrŃ i bardzo 

dobrŃ wiedzň w tym zakresie.  

 
Wykres 3 

Ocena wiedzy na temat okreŜlania wğasnych potrzeb przed wziňciem udziağu w projekcie.  

 

 
 
Wykres 4 

Ocena wiedzy na temat okreŜlania wğasnych cel·w i sposob·w ich realizacji przed wziňciem 

udziağu w projekcie.  

 

 
 Postawione w ankiecie pytania pozwoliğy takŨe na dokonanie ocen postaw  

pod wzglňdem na linii aktywnoŜĺ Ũyciowa ï postawa roszczeniowa.   
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Wykres 5 

Stosunek respondentek do zdania ĂUwaŨam, Ũe Ũeby coŜ otrzymaĺ, najpierw naleŨy daĺ coŜ 

od siebieò. 
 

 
  

 

 
Wykres 6 

Stosunek respondentek do zdania ĂJeŜli jestem zarejestrowana w Urzňdzie Pracy,  

to wğaŜnie UrzŃd jest odpowiedzialny za znalezienie mi zatrudnieniaò. 

 

 
 
Wykres 7 

Stosunek respondentek do zdania ĂNawet jeŜli jestem zarejestrowana w Urzňdzie Pracy,  

to wğaŜnie ja jestem odpowiedzialna za znalezienie sobie zatrudnieniaò. 
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 Jednym z cel·w projektu ĂAktywnoŜĺ siň opğacaò byğa poprawa relacji  

w rodzinach uczestniczek. W celu oceny zmiany jaka nastŃpiğa w tym zakresie, 

przed rozpoczňciem udziağu w projekcie uczestniczki w ankiecie ewaluacyjnej 

oceniağy relacje w swoich rodzinach oraz chňĺ do pracy nad poprawŃ tych 

relacji.  

 
Wykres 8 

Stosunek respondentek do zdania ĂNad dobrymi relacjami w rodzinie naleŨy pracowaĺò. 

 

 
 
Wykres 9 

Relacje w rodzinach respondentek. 
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ANKIETA EWALUACYJNA – CZĘŚĆ II 

 

 

 W drugiej czňŜci ankiety ewaluacyjnej przeprowadzonej w miesiŃcu grudniu 

2008  uczestniczki dokonywağy ocen i odpowiadağy na postawione pytania po 

zakoŒczeniu udziağu w projekcie.    

 

 Przed rozpoczňciem zajňĺ w projekcie uczestniczki oceniğy swe 

umiejňtnoŜci  w zakresie aktywnego poszukiwania pracy oraz swojŃ wiedzň na 

temat dzisiejszego rynku pracy, takiej samej oceny dokonağy po zakoŒczeniu 

udziağu w projekcie. Rozkğad odpowiedzi obrazujŃ poniŨsze wykresy.  

 

 
Wykres 1 

Ocena wğasnych umiejňtnoŜci aktywnego poszukiwania pracy przez uczestniczki przed 

wziňciem udziağu w projekcie. 

  

 
 

 

Wykres 2 

Ocena stopnia zwiňkszenia umiejňtnoŜci w zakresie poszukiwania pracy w wyniku udziağu  

w projekcie. 
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Wykres 3 

Ocena wğasnej wiedzy na temat dzisiejszego rynku pracy przez uczestniczki przed wziňciem 

udziağu w projekcie.  

 

 

 
  
Wykres 4 

Ocena stopnia zwiňkszenia wiedzy o dzisiejszym rynku pracy w wyniku udziağu w projekcie. 

 

 
 

 

 Uczestniczki projektu po zakoŒczeniu cyklu warsztat·w dokonağy 

ponownie samooceny pod wzglňdem wiary we wğasne siğy oraz posiadanych 

zalet. AŨ 94% respondentek zgodziğo siň ze stwierdzeniem ĂOg·lnie jestem 

zadowolona z samej siebieò, tylko 6% nie zgodziğo siň w powyŨszym 

stwierdzeniem.   Podobnie wzrost nastŃpiğ w kolejnym twierdzeniu ĂCzujň, Ũe 

mam wiele zaletò, gdzie 100 % respondentek po udziale w zajňciach 

deklarowağo, Ũe  zdecydowanie siň zgadzajŃ (64%) i zgadzajŃ siň (36%)  z tym 

zdaniem.  

 Bezrobotne kobiety uczestniczŃce w zajňciach oceniğy takŨe w jakim 

stopniu podniosğa siň ich samoocena i umiejňtnoŜĺ korzystania z wğasnych zalet 

i pozytywnych cech. Rozkğad odpowiedzi przedstawia poniŨszy wykres.  
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Wykres 5 

Ocena stopnia podniesienia samooceny i umiejňtnoŜci korzystania z wğasnych zalet w wyniku 

udziağu w projekcie. 

 
 Postawione w czňŜci II ankiety ewaluacyjnej pytania pozwoliğy takŨe na 

dokonanie ocen zmiany postaw  linii aktywnoŜĺ Ũyciowa ï postawa 

roszczeniowa.  Z dokonanego por·wnania odpowiedzi respondentek w czňŜci 

pierwszej i drugiej ankiety ewaluacyjnej wynika, iŨ wyraŦnie wzrosğa 

ŜwiadomoŜĺ odpowiedzialnoŜci za znalezienie pracy oraz koniecznoŜci 

inwestowania we wğasne Ũycie.  

 
Wykres 6 

Stosunek respondentek do zdania ĂUwaŨam, Ũe Ũeby coŜ otrzymaĺ, najpierw naleŨy daĺ coŜ 

od siebieò. 
 

 
Wykres 7 

Stosunek respondentek do zdania ĂJeŜli jestem zarejestrowana w Urzňdzie Pracy,  

to wğaŜnie UrzŃd jest odpowiedzialny za znalezienie mi zatrudnieniaò. 

 

 

41%

36%

23%

bardzo wysoki

wysoki

ǇǊȊŜŎƛťǘƴȅ

77%

23%
ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť 
zgadzam

ȊƎŀŘȊŀƳ ǎƛť

18%

24%

47%

11%
ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ȊƎŀŘȊŀƳ

ȊƎŀŘȊŀƳ ǎƛť

ƴƛŜ ȊƎŀŘȊŀƳ ǎƛť

ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ƴƛŜ ȊƎŀŘȊŀƳ
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Wykres 8 

Stosunek respondentek do zdania ĂNawet jeŜli jestem zarejestrowana w Urzňdzie Pracy,  

to wğaŜnie ja jestem odpowiedzialna za znalezienie sobie zatrudnieniaò. 

 

 
 

 Jednym z cel·w projektu ĂAktywnoŜĺ siň opğacaò byğa poprawa relacji  

w rodzinach uczestniczek. W celu oceny zmiany jaka nastŃpiğa w tym zakresie, 

przed rozpoczňciem udziağu w projekcie uczestniczki w ankiecie ewaluacyjnej 

oceniağy relacje w swoich rodzinach oraz chňĺ do pracy nad poprawŃ tych 

relacji. Ponownej oceny w  tym  zakresie respondentki dokonağy po zakoŒczeniu 

udziağu w projekcie. Z dokonanego por·wnania odpowiedzi wyraŦnie wynika, iŨ 

wiedza uczestniczek na temat wzajemnych relacji w rodzinie znacznie siň 

zwiňkszyğa, a zdobyte umiejňtnoŜci i wiadomoŜci w tym zakresie znacznie siň  

przyczyniğy do poprawy tych relacji.  

 
Wykres 9 

Stosunek respondentek do zdania ĂZdobyta wiedza na temat wzajemnych relacji oraz 

umiejňtnoŜci konstruktywnego rozwiŃzywania konflikt·w w rodzinie wywarğy pozytywny 

wpğyw na poprawň relacji w mojej rodzinieò po zakoŒczeniu udziağu w projekcie. 

 

 

 
 

 

 

 

35%

59%

6%
ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ȊƎŀŘȊŀƳ

ȊƎŀŘȊŀƳ ǎƛť

ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ƴƛŜ ȊƎŀŘȊŀƳ

49%

51%

ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť 
zgadzam

ȊƎŀŘȊŀƳ ǎƛť
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Wykres 10 

Ocena stopnia zwiňkszenia wiedzy na temat wzajemnych relacji w rodzinie i moŨliwoŜciach 

ich poprawy w wyniku udziağu w projekcie. 

 

 

 
 

 

 Kobiety bezrobotne uczestniczŃce w warsztatach dokonağy takŨe og·lnej 

oceny, czy wiedza kt·rŃ nabyğy podczas projektu pomaga im w codziennym 

Ũyciu i przezwyciňŨaniu trudnoŜci. Wszystkie respondentki potwierdziğy,  

iŨ nabyte umiejňtnoŜci i wiadomoŜci uğatwiajŃ im codzienne funkcjonowanie.  

 

Wykres 11 
Stosunek respondentek do zdania ĂWszystko to czego nauczyğam siň i dowiedziağam podczas 

warsztat·w pomaga mi w codziennym Ũyciu i przezwyciňŨaniu trudnoŜciò. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

29%

59%

12%

bardzo wysoki

wysoki

ǇǊȊŜŎƛťǘƴȅ

47%

53%

ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť 
zgadzam

ȊƎŀŘȊŀƳ ǎƛť
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ANKIETA OCENIAJĄCA PROJEKT 

 

 Dla realizator·w projektu istotna jest takŨe ocena uczestniczek pod 

wzglňdem organizacyjnym, pod wzglňdem warunk·w pracy, kompetencji 

trener·w czy atrakcyjnoŜci materiağ·w szkoleniowych.  

 Dlatego po zakoŒczeniu projektu w miesiŃcu grudniu, wŜr·d uczestniczek 

przeprowadzono takŨe og·lnŃ ankietň oceniajŃcŃ. Odpowiedzi respondentek 

prezentowane sŃ poniŨej.  

 
Wykres 1 

Ocena organizacji zajňĺ przez uczestniczki projektu.  

 

 
Wykres 2 

Ocena warunk·w pracy przez uczestniczki projektu.  

 
Wykres 3 

Ocena atmosfery panujŃcej na zajňciach  przez uczestniczki projektu.  

 

 
 
 

71%

29% bardzo dobra

dobra

65%

35%
bardzo dobre

dobre

71%

29% bardzo dobra

dobra
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Tabela 1 

Ocena stopnia zadowolenia z prowadzonych zajňĺ przez uczestniczki projektu. 

 
 Wysoki Średni Niski Nie mam zdania 

Informatyczne 71% 28% 0% 5% 

Z doradcą zawodowym 82% 18% 0% 0% 

Z pedagogiem 71% 29% 0% 0% 

Z psychologiem 65% 30% 5% 0% 

Terapeutą rodzinnym  82% 18% 0% 0% 

        

     

Tabela 2 

Ocena specjalist·w prowadzŃcych zajňcia pod katem przygotowania do zajňĺ przez uczestniczki 

projektu. 

                                     

 Bardzo bobrze Dobrze Źle Nie mam zdania 

Informatyk 76% 24% 0% 0% 

Doradca zawodowy 88% 12% 0% 0% 

Pedagog 76% 24% 0% 0% 

Psycholog 76% 19% 5% 0% 

Terapeuta rodzinny  88% 12% 0% 0% 

  

Wykres 4 

Ocena skutecznoŜci metod i form prowadzonych zajňĺ  przez uczestniczki projektu.  

 
 
Wykres 5 

Ocena przydatnoŜci otrzymanych materiağ·w szkoleniowych  przez uczestniczki projektu.  

 

 
 

 

71%

29%
skuteczne

ŎȊťǏŎƛƻǿƻ 
skuteczne

82%

18% przydatne

ŎȊťǏŎƛƻǿƻ 
przydatne
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Wykres 6 

Ocena przydatnoŜci zdobytej wiedzy w Ũyciu i pracy zawodowej przez uczestniczki projektu.  

 
Wykres 7 

Ocena aktywnoŜci wğasnej przez uczestniczki projektu.  

 

 
Wykres 8 

Ocena projektu przez uczestniczki pod wzglňdem speğnienia oczekiwaŒ.  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

71%

29%
przydatna

ŎȊťǏŎƛƻǿƻ 
przydatna

35%

65%

wysoka 
ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ

ǏǊŜŘƴƛŀ 
ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ

70%

25%

5%

ŎŀƱƪƻǿƛŎƛŜ

ŎȊťǏŎƛƻǿƻ

nie mam zdania
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PODSUMOWANIE 
 

 Uzyskane wyniki badaŒ pozwalajŃ stwierdziĺ, iŨ uczestniczki projektu 

ĂAktywnoŜĺ siň opğacaò  wysoko oceniajŃ sam projekt i jego organizacjň. 

Pozytywne oceny uzyskali takŨe trenerzy prowadzŃcy warsztaty. Co niezwykle 

istotne respondentki uznağy, iŨ dziňki udziağowi w projekcie zdobyğy wiele 

nowej i przydatnej w praktyce wiedzy, a takŨe sŃ przekonane, iŨ w tym czasie 

zmieniğy siň ich postawy wobec samych siebie i nastawienie do Ũycia,  

co pozwoliğ im na przeğamanie wielu barier i aktywny udziağ w Ũyciu 

spoğecznym i zawodowym.  

 

 Po analizie przeprowadzonych badaŒ ankietowych moŨna stwierdziĺ,  

Ũe osiŃgniňte zostağy wszystkie rezultaty miňkkie zağoŨone w projekcie. 

 TakŨe analiza sporzŃdzonych przez specjalist·w prowadzŃcych zajňcia 

arkuszy obserwacji grupy pozwala na stwierdzenie, iŨ osiŃgniňto rezultaty, kt·re 

postawiono na poczŃtku projektu. 

 

REZULTATY MIĘKKIE PROJEKTU 

1.  Podniesienie poziomu poczucia wğasnej wartoŜci i samooceny oraz 

wiary we wğasne siğy przez uczestniczki projektu.  

2. Zwiňkszenie aktywnoŜci w Ũyciu spoğecznym i zawodowym. 

3. Poprawa szans uczestniczek projektu na rynku pracy poprzez  nabycie 

umiejňtnoŜci konkurowania na nowoczesnym rynku pracy. 

4. Poprawa relacji w Ŝrodowiskach rodzinnych uczestniczek.  

5. Zdobycie umiejňtnoŜci wyszukiwania i wykorzystywania dostňpnych 

informacji. 

6. Nabycie umiejňtnoŜci okreŜlania wğasnych potrzeb i cel·w Ũyciowych. 

7. Zwiňkszenie motywacji do zmiany swej sytuacji Ũyciowej. 

8.  Zmiana postaw roszczeniowych na postawy aktywnego uczestnictwa. 

9. Podniesienie poziomu wiedzy. 
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REZULTATY  TWARDE PROJEKTU 

 

KATEGORIA LICZBA 

OSÓB 

WSKAŹNIK STOPIEŃ 

REALIZACJI 

WSKAŻNIKA 

Liczba klientek, z którymi zawarto 

kontrakty socjalne 
22 osoby 20 osób 110% 

Liczba klientek, które ukończyły 

udział w projekcie i otrzymały 

certyfikat KIS* 

17 osób 18 osób 94% 

Liczba klientek, które nabyły 

umiejętności w zakresie informatyki 

potwierdzone certyfikatem  

ukończenia zajęć 

17 osób 18 osób 94% 

Liczba klientek, które nabyły 

kwalifikacje zawodowe w ramach 

szkoleń organizowanych przez PUP  

w Śremie 

15 osób 15 osób 100% 

 

 

 
*Liczba klientek, które zrezygnowały z udziału w projekcie - 5 osób  

  W tym:  Z powodów zdrowotnych – 2 osoby  

                 Z powodów rodzinnych – 1 osoba  

                 Z powodu podjęcia zatrudnienia – 2 osoby  
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Załączniki – wzory ankiet 

 

ZağŃcznik Nr 1 

 

Wzór Ankiety ewaluacyjnej Cześć I 

 
Szanowne Panie, 
½ŀǇǊŀǎȊŀƳȅ Řƻ ǿȊƛťŎƛŀ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ōŀŘŀƴƛǳΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǎƛŜōƛŜΣ 
ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŀ ǎǿƻƛŎƘ ŜƳƻŎƧƛΣ ǊŜƭŀŎƧƛ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƻǎƻōŀƳƛ ƻǊŀȊ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ 
ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǊƻŘȊƛƴƴȅƳ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΦ 
Ankieta jest anonimowa, ŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ōťŘŊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴŜ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ 
ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƧ ŀƴŀƭƛȊȅ ƛ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ α!ƪǘȅǿƴƻǏŏ ǎƛť ƻǇƱŀŎŀέΦ 

tǊƻǎƛƳȅ ǿǎǘŀǿƛŏ Ȋƴŀƪ x w odpowiednie pole: 

1. Wŀƪ tŀƴƛ ƻŎŜƴƛŀ ǎǿƻƧŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅΚ  
c bardzo dobrze       c dobrze        c ǎŊ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜ        c ȋƭŜ        c  nie wiem  
 
2. Wŀƪ ƻŎŜƴƛƱŀōȅ tŀƴƛ ǎǿƻƧŊ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘȊƛǎƛŜƧǎȊŜƎƻ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΚ  
c bardzo dobrze       c dobrze        c ǇǊȊŜŎƛťǘƴƛŜ         c ȋƭŜ        c  nie wiem 
 

3. 
0

¦ǎǘƻǎǳƴƪǳƧ ǎƛť Řƻ ȊŘŀƴƛŀΥ  αhƎƽƭƴƛŜ ƧŜǎǘŜƳ ȊŀŘƻǿƻƭƻƴŀ Ȋ ǎŀƳŜƧ ǎƛŜōƛŜέΦ 
c ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ȊƎŀŘȊŀƳ  
c ȊƎŀŘȊŀƳ ǎƛť  
c ƴƛŜ ȊƎŀŘȊŀƳ ǎƛť 
c ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ƴƛŜ ȊƎŀŘȊŀƳ 
 

4. 
0

¦ǎǘƻǎǳƴƪǳƧ ǎƛť Řƻ ȊŘŀƴƛŀΥ α/ȊǳƧťΣ ȍŜ ƳŀƳ ǿƛŜƭŜ ȊŀƭŜǘέΦ 
c ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ȊƎŀŘȊŀƳ  
c ȊƎŀŘȊŀƳ ǎƛť  
c ƴƛŜ ȊƎŀŘȊŀƳ ǎƛť 
c ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ƴƛŜ ȊƎŀŘȊŀƳ 
 
5. aƻƧŀ ǿƛŜŘȊŀ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ƧŜǎǘΥ  
c bardzo dobra       c dobra        c ǇǊȊŜŎƛťǘƴŀ        c ȊƱŀ       c  nie wiem 
 
6. aƻƧŀ ǿƛŜŘȊŀ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴȅŎƘ  ŎŜƭƽǿ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƛŎƘ ƧŜǎǘΥ  
c bardzo dobra       c dobra       c ǇǊȊŜŎƛťǘƴŀ        c ȊƱŀ       c  nie wiem 
 
7. ¦ǎǘƻǎǳƴƪǳƧ ǎƛť Řƻ ȊŘŀƴƛŀΥ α¦ǿŀȍŀƳΣ ȍŜ ȍŜōȅ ŎƻǏ ƻǘǊȊȅƳŀŏΣ ƴŀƧǇƛŜǊǿ ƴŀƭŜȍȅ Řŀŏ ŎƻǏ ƻŘ 
ǎƛŜōƛŜέΦ 

c zdecydowaƴƛŜ ǎƛť ȊƎŀŘȊŀƳ  
c ȊƎŀŘȊŀƳ ǎƛť  
c ƴƛŜ ȊƎŀŘȊŀƳ ǎƛť 
c ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ƴƛŜ ȊƎŀŘȊŀƳ 
 
8. ¦ǎǘƻǎǳƴƪǳƧ ǎƛť Řƻ ȊŘŀƴƛŀΥ αWŜǏƭƛ ƧŜǎǘŜƳ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŀ ǿ ¦ǊȊťŘȊƛŜ tǊŀŎȅΣ  
ǘƻ ǿƱŀǏƴƛŜ ǳǊȊŊŘ ƧŜǎǘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅ Ȋŀ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜ Ƴƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀέΦ 

c ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ȊƎŀŘȊŀƳ  
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c ȊƎŀŘȊŀƳ ǎƛť  
c ƴƛŜ ȊƎŀŘȊŀƳ ǎƛť 
c ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ƴƛŜ ȊƎŀŘȊŀƳ 
 
9. ¦ǎǘƻǎǳƴƪǳƧ ǎƛť Řƻ ȊŘŀƴƛŀΥ αbŀǿŜǘ ƧŜǏƭƛ ƧŜǎǘŜƳ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŀ ǿ ¦ǊȊťŘȊƛŜ tǊŀŎȅΣ ǘƻ ǿƱŀǏƴƛŜ 
Ƨŀ ƧŜǎǘŜƳ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŀ Ȋŀ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜ ǎƻōƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦέ 

c ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ȊƎŀŘȊŀƳ  
c ȊƎŀŘȊŀƳ ǎƛť  
c ƴƛŜ ȊƎŀŘȊŀƳ ǎƛť 
c ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ƴƛŜ ȊƎŀŘȊŀƳ 

 
10. ¦ǎǘƻǎǳƴƪǳƧ ǎƛť Řƻ ȊŘŀƴƛŀΥ α bŀŘ ŘƻōǊȅƳƛ ǊŜƭŀŎƧŀƳƛ ǿ ǊƻŘȊƛƴƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ǇǊŀŎƻǿŀŏέΦ 
c ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ȊƎŀŘȊŀƳ  
c ȊƎŀŘȊŀƳ ǎƛť  
c ƴƛŜ ȊƎŀŘȊŀƳ ǎƛť 
c ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ƴƛŜ ȊƎŀŘȊŀƳ 
 
11. Wŀƪ ƻŎŜƴƛƱŀōȅ tŀƴƛ ǎǿƻƧŜ ǊŜƭŀŎƧŜ w rodzinie. 
c bardzo dobrze       c dobrze        c ǇǊȊŜŎƛťǘƴƛŜ       c ȋƭŜ       c  nie wiem 

 
METRYCZKA 

1. Wiek  
c  do 30 lat          c  od 31 do 40 lat            c  od 41 do 50 lat             c  ǇƻǿȅȍŜƧ рм ƭŀǘ  
 
2. ²ȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ   
c  podstawowe               c  zawodowe               c   ǏǊŜŘƴƛŜ                c    ǿȅȍǎȊŜ  
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Załącznik Nr 2 

 Wzór Ankiety ewaluacyjnej Cześć II 

 
Szanowne Panie, 
½ŀǇǊŀǎȊŀƳȅ Řƻ ǿȊƛťŎƛŀ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ōŀŘŀƴƛǳΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ȊƳƛŀƴ ƧŀƪƛŜ ƴŀǎǘŊǇƛƱȅ ǇƻŘ 
ǿǇƱȅǿŜƳ ƴƻǿȅŎƘ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŘƻōȅǘȅŎƘ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜΦ  ½Ƴƛŀƴ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǿ ǿƛŜŘȊȅ  
ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǎƛŜōƛŜΣ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŀ ǎǿƻƛŎƘ ŜƳƻŎƧƛΣ ǊŜƭŀŎƧƛ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƻǎƻōŀƳƛ ƻǊŀȊ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǊƻŘȊƛƴƴȅƳ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΦ 
Ankieta jest anonimowa, ŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ōťŘŊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴŜ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ 
ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƧ ŀƴŀƭƛȊȅ ƛ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ α!ƪǘȅǿƴƻǏŏ ǎƛť ƻǇƱŀŎŀέΦ 
 
tǊƻǎƛƳȅ ǿǎǘŀǿƛŏ Ȋƴŀƪ x w odpowiednie pole: 

1. Wŀƪ tŀƴƛ ƻŎŜƴƛŀ ǎǿƻƧŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅΚ  
 c bardzo dobrze        c dobrze        c ǎŊ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜ        c ȋƭŜ        c  nie wiem  
 
2. ² ƧŀƪƛƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ǇƻŘƴƛƻǎƱȅ ǎƛť tŀƴƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅΦ 
c bardzo wysoko        c wysoko       c ǇǊȊŜŎƛťǘƴƛŜ         c nisko       c  bardzo nisko 
 

3. Wŀƪ ƻŎŜƴƛƱŀōȅ tŀƴƛ ǎǿƻƧŊ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘȊƛǎƛŜƧǎȊŜƎƻ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΚ  
 c bardzo dobrze         c dobrze        c  ǇǊȊŜŎƛťǘƴƛŜ        c ȋƭŜ         c  nie wiem 
 
4. ² ƧŀƪƛƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ǇƻŘƴƛƻǎƱŀ ǎƛť tŀƴƛ ǿƛŜŘȊŀ ƴŀ ǘŜƳŀǘ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ 
c bardzo wysoko        c wysoko          c ǇǊȊŜŎƛťǘƴƛŜ        c nisko       c  bardzo nisko 
 

5. 
0

¦ǎǘƻǎǳƴƪǳƧ ǎƛť Řƻ ȊŘŀƴƛŀΥ  αhƎƽƭƴƛŜ ƧŜǎǘŜƳ ȊŀŘƻǿƻƭƻƴŀ Ȋ ǎŀƳŜƧ ǎƛŜōƛŜέΦ 
c ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ȊƎŀŘȊŀƳ  
c ȊƎŀŘȊŀƳ ǎƛť  
c ƴƛŜ ȊƎŀŘȊŀƳ ǎƛť 
c ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ƴƛŜ ȊƎŀŘȊŀƳ 

 

6. 
0

¦ǎǘƻǎǳƴƪǳƧ ǎƛť Řƻ ȊŘŀƴƛŀΥ α/ȊǳƧťΣ ȍŜ ƳŀƳ ǿƛŜƭŜ ȊŀƭŜǘέΦ 
c ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ȊƎŀŘȊŀƳ  
c ȊƎŀŘȊŀƳ ǎƛť  
c ƴƛŜ ȊƎŀŘȊŀƳ ǎƛť 
c ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ƴƛŜ ȊƎŀŘȊŀƳ 
 
7. ² ƧŀƪƛƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ǇƻŘƴƛƻǎƱŀ ǎƛť tŀƴƛ ǎŀƳƻƻŎŜƴŀ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ  Ȋ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ȊŀƭŜǘ  

i pozytywnych cech. 
c bardzo wysoko        c wysoko        c ǇǊȊŜŎƛťǘƴƛŜ        c nisko       c  bardzo nisko 
 

8. ¦ǎǘƻǎǳƴƪǳƧ ǎƛť Řƻ ȊŘŀƴƛŀΥ α¦ǿŀȍŀƳΣ ȍŜ ȍŜōȅ ŎƻǏ ƻǘǊȊȅƳŀŏΣ ƴŀƧǇƛŜǊǿ ƴŀƭŜȍȅ Řŀŏ ŎƻǏ ƻŘ 
ǎƛŜōƛŜέΦ 

c ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Ȋgadzam  
c ȊƎŀŘȊŀƳ ǎƛť  
c ƴƛŜ ȊƎŀŘȊŀƳ ǎƛť 
c ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ƴƛŜ ȊƎŀŘȊŀƳ 
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9. ¦ǎǘƻǎǳƴƪǳƧ ǎƛť Řƻ ȊŘŀƴƛŀΥ αWŜǏƭƛ ƧŜǎǘŜƳ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŀ ǿ ¦ǊȊťŘȊƛŜ tǊŀŎȅΣ  
ǘƻ ǿƱŀǏƴƛŜ ǳǊȊŊŘ ƧŜǎǘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅ Ȋŀ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜ Ƴƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀέΦ 

c ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ȊƎŀŘȊŀƳ  
c ȊƎŀŘȊŀƳ ǎƛť  
c ƴƛŜ ȊƎŀŘȊŀƳ ǎƛť 
c ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ƴƛŜ ȊƎŀŘȊŀƳ 
 
10. ¦ǎǘƻǎǳƴƪǳƧ ǎƛť Řƻ ȊŘŀƴƛŀΥ αbŀǿŜǘ ƧŜǏƭƛ ƧŜǎǘŜƳ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŀ ǿ ¦ǊȊťŘȊƛŜ tǊŀŎȅΣ ǘƻ ǿƱŀǏƴƛŜ 
Ƨŀ ƧŜǎǘŜƳ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŀ Ȋŀ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜ ǎƻōƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦέ 

c ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ȊƎŀŘȊŀƳ  
c ȊƎŀŘȊŀƳ ǎƛť  
c ƴƛŜ ȊƎŀŘȊŀƳ ǎƛť  
c ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ƴƛŜ ȊƎŀŘȊŀƳ 

 
11. ² ƧŀƪƛƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ǇƻŘƴƛƻǎƱŀ ǎƛť tŀƴƛ ǿƛŜŘȊŀ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǿȊŀƧŜƳƴȅŎƘ ǊŜƭŀŎƧƛ ǿ ǊƻŘȊƛƴƛŜ  
ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀŎƘ ƛŎƘ ǇƻǇǊŀǿȅΦ 
c bardzo wysoko        c wysoko        c ǇǊȊŜŎƛťǘƴƛŜ        c nisko       c  bardzo nisko 

 
12. tǊƻǎȊť ǳǎǘƻǎǳƴƪƻǿŀŏ ǎƛť Řƻ ȊŘŀƴƛŀΥ α½Řƻōȅǘŀ ǿƛŜŘȊŀ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǿȊŀƧŜƳƴȅŎƘ ǊŜƭŀŎƧƛ ƻǊŀȊ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƪƻƴǎǘǊǳƪǘȅǿƴŜƎƻ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ ǿ ǊƻŘȊƛƴƛŜ ǿȅǿŀǊƱȅ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅ 
ǿǇƱȅǿ ƴŀ ǇƻǇǊŀǿť ǊŜƭŀŎƧƛ ǿ ƳƻƧŜƧ ǊƻŘȊƛƴƛŜέΦ 
c ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ȊƎŀŘȊŀƳ  
c ȊƎŀŘȊŀƳ ǎƛť  
c ƴƛŜ ȊƎŀŘȊŀƳ ǎƛť  
c ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ƴƛŜ ȊƎŀŘȊŀƳ 
 

13. tǊƻǎȊť ǳǎǘƻǎǳƴƪƻǿŀŏ ǎƛť Řƻ ȊŘŀƴƛŀΥ α²ǎȊȅǎǘƪƻ ǘƻ ŎȊŜƎƻ ƴŀǳŎȊȅƱŀƳ ǎƛť ƛ ŘƻǿƛŜŘȊƛŀƱŀƳ 
ǇƻŘŎȊŀǎ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ ǇƻƳŀƎŀ Ƴƛ ǿ ŎƻŘȊƛŜƴƴȅƳ ȍȅŎƛǳ ƛ ǇǊȊŜȊǿȅŎƛťȍŀƴƛǳ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛέΦ 
c ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ȊƎŀŘȊŀƳ  
c ȊƎŀŘȊŀƳ ǎƛť  
c ƴƛŜ ȊƎŀŘȊŀƳ ǎƛť  
c ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ƴƛŜ ȊƎŀŘȊŀƳ 

 
METRYCZKA 

1. Wiek  
c  do 30 lat          c  od 31 do 40 lat            c  od 41 do 50 lat             c  ǇƻǿȅȍŜƧ рм ƭŀǘ  
 
2. ²ȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ   
c  podstawowe               c  zawodowe               c   ǏǊŜŘƴƛŜ                c    ǿȅȍǎȊŜ            
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Załącznik Nr 3 

 

Wzór ankiety oceniającej projekt 

 
{Ȋŀƴƻǿƴƛ tŀƵǎǘǿƻΗ 
!ƴƪƛŜǘŀ ƧŜǎǘ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŀ Řƻ ƻǎƽō ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅŎƘ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ α!ƪǘȅǿƴƻǏŏ ǎƛť ƻǇƱŀŎŀέΦ 5ƻǘȅŎȊȅ 
ƻŎŜƴȅ ǇǊƻƎǊŀƳǳΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ȊŀƧťŏΣ ǇǊȊȅŘŀǘƴƻǏŎƛ ȊŘƻōȅǘŜƧ ǿƛŜŘȊȅ ƻǊŀȊ ŦƻǊƳ ƛ ƳŜǘƻŘ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ 
ȊŀƧťŏΦ 
bƛƴƛŜƧǎȊŀ ŀƴƪƛŜǘŀ ƧŜǎǘ ŀƴƻƴƛƳƻǿŀΣ ŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ōťŘŊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴŜ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ƴŀ 
potrzeby projektu.  
 
tǊƻǎƛƳȅ ǿǎǘŀǿƛŏ Ȋƴŀƪ Ȅ ǿ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ǇƻƭŜΥ 
 
1. hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ȊŀƧťŏ ōȅƱŀ ǿ tŀƴƛ ƻǇƛƴƛƛΥ 
c bardzo dobra       c dobra          c ȊƱŀ                          c  nie mam zdania 

 
WŜǏƭƛ ȊŀȊƴŀŎȊȅƱŀ  tŀƴƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊ  ό ȊƱŀύ ǇǊƻǎȊť ǳȊŀǎŀŘƴƛŏ ǎǿƽƧ ǿȅōƽǊ Κ  
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 
2. Jak Ocenia Pani warunki pracy? 
c bardzo dobre       c dobre       c ȊƱŜ                          c  nie mam zdania 

         
WŜǏƭƛ ȊŀȊƴŀŎȊȅƱŀ  tŀƴƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊ  ό ȊƱŀύ ǇǊƻǎȊť ǳȊŀǎŀŘƴƛŏ ǎǿƽƧ ǿȅōƽǊ Κ  
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
 
3. !ǘƳƻǎŦŜǊŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ōȅƱŀ ǿ tŀƴƛ ƻǇƛƴƛƛΥ 
c bardzo dobra       c dobra       c ȊƱŀ                          c  nie mam zdania 

 
4. tǊƻǎȊť ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǎǿƽƧ ǇƻȊƛƻƳ ȊŀŘƻǿƻƭŜƴƛŀ Ȋ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ Κ 

 Wysoki |ǊŜŘƴƛ Niski Nie mam zdania 

Informatycznych     

½ ŘƻǊŀŘŎŊ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ     

Z pedagogiem     

Z psychologiem     

¢ŜǊŀǇŜǳǘŊ ǊƻŘȊƛƴƴȅƳ      

                                                
5. /Ȋȅ ƻǎƻōȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ ōȅƱȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŜ Řƻ ȊŀƧťŏΚ 

 Bardzo bobrze Dobrze ¾ƭŜ Nie mam zdania 

Informatyk     

Doradca zawodowy     

Pedagog     

Psycholog     

Terapeuta rodzinny      
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6. /Ȋȅ ŦƻǊƳȅ ƛ ƳŜǘƻŘȅ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ǳǿŀȍŀ tŀƴƛ Ȋŀ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜΚ 
c  tak      c  ŎȊťǏŎƛƻǿƻ               c  nie             c  nie mam zdania 
 

7. Pani ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ōȅƱŀΚ 
c wysoka  c ǏǊŜŘƴƛŀ   c niska     c nie mam zdania 
 

8. Wŀƪ ƻŎŜƴƛŀ tŀƴƛ ǇǊȊȅŘŀǘƴƻǏŏ ȊŘƻōȅǘŜƧ ǿƛŜŘȊȅ ǿ ȍȅŎƛǳ ƛ ǎǿƻƧŜƧ ǇǊȊȅǎȊƱŜƧ ǇǊŀŎȅΚ 
c przydatna        c ŎȊťǏŎƛƻǿƻ ǇǊȊȅŘŀǘƴŀ       c nieprzydatna c nie mam zdania 

 
9. aŀǘŜǊƛŀƱȅ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜ ƻǘǊȊȅƳŀƴŜ ƻŘ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ōȅƱȅΥ 
c przydatne        c ŎȊťǏŎƛƻǿƻ ǇǊȊȅŘŀǘƴŜ       c nieprzydatne c nie mam zdania 

 
10. /Ȋȅ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ α!ƪǘȅǿƴƻǏŏ ǎƛť ƻǇƱŀŎŀέ ǎǇŜƱƴƛƱ tŀƴƛ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀΚ 
c  tak      c  ŎȊťǏŎƛƻǿƻ               c  nie             c  nie mam zdania 
 

METRYCZKA 
 
11. Wiek  
c do 30 lat          c  31 do 40 lat            c   41 do 50 lat                 c  ǇƻǿȅȍŜƧ рл ƭŀǘ  
 

12. ²ȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ   
c podstawowe         c zawodowe             c   ǏǊŜŘƴƛŜ              c    ǿȅȍǎȊŜ    
           

  

 

 

 

 

 

Opracowanie: 

OŜrodek Pomocy Spoğecznej w śremie 

ul. Mickiewicza 40 

63-100 śrem 

Tel. 061, 28 36 107 

poczta@opssrem.lap.pl 


