PLAN SZKOLE N NA 2010 ROK

Lp.

NAZWA | ZAKRES SZKOLENIA

LICZBA MIEJSC
DLA
UCZESTNIKOW
SZKOLENIA

PRZEWIDYWANY
TERMIN
REALIZACJI ORAZ
ORIENTACYJNY
CZAS TRWANIA
SZKOLENIA W
GODZINACH

WYMAGANIA

ASYSTENT OSOBY
NIEPELNOSPRAWNEJ

Szkolenie obejmuje zagadnienia z
zakresu psychologicznych uwarunkowan
pracy z podopiecznym;
psychologicznych aspektow
niepetnosprawnosci; pojecia i rodzajow
rehabilitacji; diagnozowania potrzeb
podopiecznych; edukac;ji i pracy os6b
niepetnosprawnych.

10

Styczen

120 godzin

Wyksztatcenie wyzsze
pedagogiczne lub $rednie
w trakcie studiéw
pedagogicznych

KURS ABC FIRMY

Szkolenie w zakresie podstaw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
obejmujace etap rejestracji firmy, prawo
pracy, podstawy marketingu oraz
przygotowanie biznesplanu na
rozpoczecie wiasnej dziatalnosci.

3 kursy w grupach po 10 oséb.

Po jednym kursie w miesi acu.

30

Styczen/Luty
Luty
Marzec

70 godzin

Osoby zamierzajgce
otworzy¢ wiasng dziatalnosé
gospodarczg

TECHNOLOG PRAC
WYKONCZENIOWYCH

W BUDOWNICTWIE

Celem kursu jest przygotowanie
uczestnikéw do wykonywania pracy na
stanowisku pracownika budowlanego,
odpowiedzialnego za wykonczenie
wnetrz (np. tynk szlachetny, panele,
podwieszanie sufitow, glazura).

2 kursy w grupach po 10 oséb lub

1 grupa 20 osobowa.

20

Luty/Marzec

200 godzin

Wyksztatcenie minimum
podstawowe

KURS FLORYSTYCZNY

Z ELEMENTAMI OBSLUGI KAS
FISKALNYCH ORAZ DECOUPAGE
Celem kursu jest nauka zdobienia
przedmiotéw, wytwarzania bizuterii,
uktadania kompozycji kwiatowych,
obslugi kasy fiskalnej.

20

Marzec

okoto 140 godzin

Wyksztatcenie minimum
zawodowe, zdolnosci
manualne

KURSY INDYWIDUALNE »
UZASADNIAJ ACE CELOWOSC
SZKOLENIA

w zaleznosci od
potrzeb

Realizowane w
ciggu catego roku

Deklaracja zatrudnienia lub
podjecie dziatalnosci
gospodarczej




ROZSZERZONO W ZWIAZKU ZE ZMIAN A PLANU FINANSOWEGO Z DNIA 25 MARCA 2010 ROKU
O PONIZSZE SZKOLENIA:

OPERATOR SPRZETU CIEZKIEGO

(koparko-tadowarka Klasa I11)

Celem szkolenia jest uzyskanie
uprawnien do wykonywania zawodu
operatora sprzetu ciezkiego tj. koparko-
tadowarek.

10

Kwiecien/Maj

okoto 180 godzin

Mile widziane prawo jazdy
kat. B

KURS ABC FIRMY

Szkolenie w zakresie podstaw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
obejmujace etap rejestraciji firmy, prawo
pracy, podstawy marketingu oraz
przygotowanie biznesplanu na
rozpoczecie wiasnej dziatalnosci.

10

Kwiecien

70 godzin

Osoby zamierzajace
otworzy¢ wiasng dziatalnosé
gospodarczg

ROZSZERZONO W ZWIAZKU Z PODPISANIEM ANEKSU DO UMOWY RAMOWEJ O DOFINANSOWANIE RE ALIZACJI

PROJEKTU ,B ADZ GOTOWY DZIS...DO ZMIAN” Z DNIA 26 KWIETNIA 2010 ROKU O PONI ZSZE SZKOLENIA

(ZE SZKOLEN MOGA KORZYSTAE WYLACZNIE OSOBY BEZROBOTNE):

KURS ABC FIRMY

Szkolenie w zakresie podstaw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
obejmujace etap rejestracji firmy, prawo
pracy, podstawy marketingu oraz
przygotowanie biznesplanu na
rozpoczecie wiasnej dziatalnosci.

5 kurséw w grupach po 10 os6b.

Po jednym kursie w miesi acu.

50

Sierpien
Wrzesienh
Pazdziernik
Listopad
Grudzien

70 godzin

Osoby zamierzajace
otworzy¢ whasng dziatalnosé
gospodarczg

KURS KOMPUTEROWY Z
ELEMENTAMI UMIEJETNOSCI
AKTYWNEGO POSZUKIWANIA
PRACY

Celem kursu jest zapoznanie
uczestnikéw z podstawowg obstugg
komputera, praca z klawiaturg i mysza, z
dziataniem systeméw operacyjnych,
obstuga urzadzen zewnetrznych,
Internetem i poczta elektroniczng oraz
rozpoznanie przez uczestnikow
wiasnych mozliwosci zawodowych,
podniesienie ich poczucia wartosci i
wzbudzenie motywacji do aktywnego
dziatania.

4 kursy w grupach po 10 oséb.

40

Lipiec
Sierpien
Wrzesienh
Pazdziernik

Okoto 100 godzin

Wyksztatcenie minimum
podstawowe

10.

KURS OPERATORA WOZKOW
JEZDNIOWYCH Z WYMIANA BUTLI
GAZOWYCH

Celem kursu jest przygotowanie
uczestnikéw do wykonywania pracy w
magazynach z wykorzystaniem do tego
celu wozkow widtowych.

10

Lipiec

Okoto 90 godzin

Wyksztatcenie minimum
gimnazjalne




MAGAZYNIER Z OBSLUG A

11. faid Wyksztatcenie minimum
KOMPUTERA I WOZKOW Wrzesien/ Srednie, znajomos¢ podstaw
JEZDNIOWYCH (Z WYMIANA BUTLI Pazdziernik obstugi komputera
GAZOWYCH) 15
Celem k_ur,su jest przygotowanie okolo 180 godzin
uczestnikéw do pracy na stanowisku
magazyniera, zapoznanie uczestnikow z
obstuga komputera, gospodarka
magazynowa i zastosowanie w niej
systeméw komputerowych oraz obstuga,
wdzka jezdniowego.

12. | PRACOWNIK DS. KADROWO- Sierpien/ Wyksztatcenie minimum
PLACOWYCH Wrzesien Srednie, znajomos¢ podstaw
Celem szkolenia jest przygotowanie 15 obstugi komputera
uczestnikéw do wykonywania pracy na Okoto 270 godzin
stanowisku ds. kadr i ptac, gdzie
niezbedna jest umiejetnos¢ obstugi
komputerowych programéw kadrowo-
ptacowych oraz programu Ptatnik.

PRACOWNIK DS. OBStUGI Pazdziernik Wyksztatcenie minimum

13. | SEKRETARIATU Z ELEMENTAMI 15 Srednie, znajomos¢ podstaw
KADR | PLAC Okoto 170 godzin | obstugi komputera
Celem kursu jest przygotowanie
uczestnikéw do profesjonalnego
prowadzenia sekretariatu z
umiejetnoscig prowadzenia spraw
kadrowo-ptacowych.

14. | SPRZEDAWCA Z OBSLUG A KASY Czerwiec Wyksztatcenie minimum
FISKALNEJ | PROGRAMEM OBStUGI 15 zawodowe, znajomos¢
SKLEPU Okoto 140 godzin | podstaw obstugi komputera,
Celem kursu jest nabycie umiejetnosci z brak doswiadczenia w
zakresu m.in.: obstugi komputera w zawodzie sprzedawcy lub
zakresie programéw stosowanych w dtuga przerwa w
dziatalnosci handlowej; obstugi kas wykonywaniu zawodu.
fiskalnych; poznanie regulacji prawnych
zwigzanych z prowadzeniem sklepu i
magazynu.

KURS OKRESOWY W RAMACH Listopad/ ; : :

15. | KWALIFIKACJI DLA PRAWA JAZDY 10 Grudzien Eos'ﬁd?”'e prawa jazdy kat.
KAT.C » che¢ pracy lub
Celem kursu jest przygotowanie Okoto 35 godzin (dla kontygu_ovxl/(qnla pracy w
uczestnikéw do wykonywania zawodu kursu okresowego) zawoazie KIerowcy

. o zawodowego
kierowcy samochodu ciezarowego.
ROZSZERZONO W ZWIAZKU Z OTRZYMANIEM SRODKOW Z REZERWY MINISTRA PRACY | POLITYKI
SPOLECZNEJ NA PROGRAM ZWI EKSZAJACY AKTYWNOSC ZAWODOWA OSOB DO 30 ROKU ZYCIA
16. | KURS ABC FIRMY Planowanie rozpoczecia

Szkolenie w zakresie podstaw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
obejmujace etap rejestracji firmy, prawo
pracy, podstawy marketingu oraz
przygotowanie biznesplanu na
rozpoczecie wiasnej dziatalnosci.

6 kursow w grupach po 10 oséb.

60

Czerwiec
Czerwiec/Lipiec
Lipiec
Sierpien
Wrzesien
Pazdziernik

70 godzin

dziatalnosci gospodarczej




17.

ORGANIZATOR USLUG
HOTELARSKICH

Celem szkolenia jest przygotowanie do
kompleksowej i profesjonalnej obstugi
gosci w hotelach, pensjonatach itp.
Szkolenie wzbogacone o nauke
jednego z jezykoéw obcych (j. angielski,
j. niemiecki - w zaleznosci od
zainteresowania).

15

Lipiec/Sierpien

250 godzin

Wyksztatcenie min. srednie

18.

OPERATOR SPRZETU CIEZKIEGO
(koparko-tadowarka Klasa I11)

Celem szkolenia jest uzyskanie
uprawnien do wykonywania zawodu
operatora sprzetu ciezkiego tj. koparko-
tadowarek.

15

Pazdziernik/Listopad

202 godzin

Mile widziane prawo jazdy
kat.B

19.

MODELOWANIE FIRAN Z
PODSTAWAMI CZYTANIA KROJU |
SZYCIA

Celem szkolenia jest poznanie zasad
szycia firan, nowoczesnej stylizaciji firan
oraz nauka technik szycia, poznanie
regut dokonywania pomiaréw, czytania
kroju i kopiowania szablonéw
krawieckich, nauka stylizacji firan i
praktycznej aranzacji wnetrz.

10

Wrzesienh

150 godzin

Wyksztatcenie min.
podstawowe

20.

KELNER-BARMAN

Celem szkolenia jest teoretyczne i
praktyczne przygotowanie uczestnikéw
do przygotowywania napojow
alkoholowych i bezalkoholowych,
efektownego serwowania potraw i
drinkéw, umiejetnosci noszenia tac
kelnerskich i barmanskich,
organizowania przyje¢, przygotowywania
sal na r6znego rodzaju imprezy oraz
zasady obstugi klientow.

20

Sierpien

100 godzin

Wyksztatcenie min.
zawodowe

21.

SPRZEDAWCA-MAGAZYNIER Z
OBSLUGA KOMPUTERA | KAS
FISKALNYCH

Celem szkolenia jest przyuczenie do
pracy w sklepach, magazynach gdzie
prowadzona jest sprzedaz detaliczna i
hurtowa oraz nauka obstugi komputera
w zakresie programéw stosowanych w
dziatalnosci handlowej a takze obstuga
kas fiskalnych.

20

Pazdziernik

120 godzin

Wyksztatcenie min.
zawodowe

22.

PRACOWNIK DS. OBStUGI
SEKRETARIATU Z NAUK A JEZYKA
OBCEGO

Celem kursu jest przygotowanie
uczestnikéw do profesjonalnego
prowadzenia sekretariatu z
umiejetnoscig prowadzenia spraw
kadrowo-ptacowych.

2 kursy w grupach po 15 oséb, w tym
1 grupa z j ezykiem niemieckim,

1 grupa z j ezykiem angielskim

30

Lipiec/Sierpien
Sierpien/Wrzesien

275 godzin

Wyksztatcenie min. srednie ,
znajomos¢ podstaw obstugi
komputera i podstaw danego
jezyka obcego




23.

TECHNOLOG PRAC
WYKONCZENIOWYCH

W BUDOWNICTWIE

Celem kursu jest przygotowanie
uczestnikéw do wykonywania pracy na
stanowisku pracownika budowlanego,
odpowiedzialnego za wykonczenie
wnetrz (np. tynk szlachetny, panele,
podwieszanie sufitow, glazura).

2 kursy w grupach po 10 oséb lub

1 grupa 20 osobowa.

20

Pazdziernik/Listopad
200 godzin

Wyksztatcenie min.
podstawowe

24,

SPRZEDAWCA STACJI PALIW

Celem szkolenia jest teoretyczne i
praktyczne przygotowanie stuchaczy do
wykonywania zawodu pracownika
obslugi stacji paliw ptynnych i gazowych

20

Czerwiec

80 godzin

Wyksztatcenie min.
zawodowe

25.

STYLIZACJA | PIEL EGNACJA
PAZNOKCI Z ELEMENTAMI
PRZEDSIEBIORCZOSCI

Celem szkolenia jest przygotowanie
uczestnikéw do zawodu stylistki
paznokci, zdobycie umiejetnosci
wykonywania zabiegéw manicure-
pedicure, zdobienia paznokci oraz
wykonywania ustug przediuzania
paznokci réznymi metodami

20

Czerwiec

100 godzin

Wyksztatcenie min.
podstawowe

26.

TWORZENIE | ZARZADZANIE
STRONA WWW + GRAFIKA
KOMPUTEROWA

Celem szkolenia jest przygotowanie do
pracy w zawodzie grafika
komputerowego, zdobycie wiedzy z
zakresu przygotowywania projektéw
graficznych, praktycznej umiejetnosci
wykonywania animacji tekstu i obrazu
oraz projektow: wizytdwek, etykiet, logo
itp., poznanie obstugi programéw Korel
Draw, Photoshop.

20

Listopad
110 godzin

Wyksztatcenie min. $rednie,
znajomos$¢ obstugi
komputera

ROZSZERZONO W ZWIAZKU Z OTRZYMANIEM SRODKOV\! Z REZERWY MINISTRA PRACY | POLITYKI
SPOLECZNEJ NA PROGRAM ZWI EKSZAJACY AKTYWNOSC ZAWODOWA OSOB W WIEKU 45/50 PLUS

27.

PRACOWNIK OCHRONY FIZYCZNEJ

| STOPNIA

Celem szkolenia jest przygotowanie do
egzaminu stuchaczy ubiegajacych sie o
licencje pracownika ochrony fizycznej
0s6b i mienia | stopnia. Uczestnicy
zapoznajg sie z zagadnieniami
ogoélnoprawnymi, ochrong os6b, ochrong
mienia, wyszkoleniem strzeleckim,
samoobrong i technikami
interwencyjnym. Kurs zakonczy sie
teoretycznym i praktycznym egzaminem
koncowym.

20

Lipiec

250 godzin

Wyksztatcenie min.
podstawowe, brak
przeciwwskazan zdrowotnych




28.

OPIEKUN OSOBY CHOREJ/

ZALE ZNEJ/NIEPELNOSPRAWNEJ
Celem kursu jest zapoznanie ze
specyfikg pracy z osoba chorg/zalezna/
niepetnosprawng, poznanie spotecznych
i psychologicznych aspektow pracy.
Uczestnicy nabywajg umiejetnosci
prawidtowej rehabilitacji i pielegnaciji
podopiecznych, wiedze na temat choréb
i pomocy przedmedycznej, technik
zywienia w aspekcie réznych schorzen i
potrzeb podopiecznych, skutecznych
sposoboéw treningu fizycznego i
umystowego itp.

20

Sierpien/Wrzesien

150 godzin

Wyksztatcenie zawodowe lub
Srednie

29.

TECHNOLOG PRAC
WYKONCZENIOWYCH

W BUDOWNICTWIE

Celem kursu jest przygotowanie
uczestnikéw do wykonywania pracy na
stanowisku pracownika budowlanego,
odpowiedzialnego za wykonczenie
wnetrz (np. tynk szlachetny, panele,
podwieszanie sufitow, glazura).

1 grupa 20 osobowa.

20

Sierpien/Wrzesien

200 godzin

Wyksztatcenie minimum
podstawowe, brak kwalifikaciji
zawodowych lub kwalifikacje
zawodowe
zdezaktualizowane.

Z proponowanych szkole 1 mog g korzysta é€:
bezrobotni zarejestrowani w urz
osoby poszukuj gce pracy zarejestrowane w urz edzie pracy, spetniaj ace kryteria
art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o p
rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415z p6 zn.zm.),
pracownicy i osoby wykonuj

edzie pracy,

romocji zatrudnienia i instytucjach

ace inng prace zarobkow g w wieku 45 lat i powy zej
zainteresowane pomoc g w rozwoju zawodowym po zarejestrowaniu Si
pracy.
Proponowane terminy organizacji szkolen oraz ich zakres mogg ulec zmianie w zwigzku

e W urzedzie

Z biezgcym monitorowaniem i analizg informacji o0 wolnych miejscach pracy.




